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VBV

Pensionskasse

lhr Registrierungscode fiir das Onlineservice Meine VBV
unter www.meinevbv.at:

1

1234567890

Bitte beachten Sie die GroB- und Kleinschreibung des Codes,
heben Sie ihn auf und geben Sie ihn nicht an Dritte weiter.

Name:
Geschlecht: weiblich
Geburtsdatum: ~ 01.01.1980
Personennummer: 12345

Musterfrau Muster

(Ehem.) Arbeitgeber:
Musterfirma AG

Mustergasse 1, 1010 Wien
Rechtsform: Kapitalgesellschaft

Vertragsbezeichnung: Musterfirma, beitragsorientiertes Pensionskassenmodell

Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zum 31.12.2017: VRG 131

Information Uber die Beitrags- und Kapitalentwicklung 2017 (kurz: IBK):
Ubersicht: Entwicklung Ihres Pensionskapitals

~

B
Aus Beitréagen des Aus Beitragen des
Arbeitgebers Arbeitnehmers
Pensionskapital zum 31.12.2016
Deckungsriickstellung EUR 12.745,12 EUR 1.240,69
Schwankungsriickstellung EUR 375,29 EUR 36,53
Summe Pensionskapital EUR 13.120,41 EUR 1.277,22
Beitrage/Ubertragungen 2017 netto EUR 563,93 EUR 0,00
Veranlagungsergebnis,
Versicherungstechnik, sonstige EUR 1.078,38 EUR 100,45
Zuweisungen
Pensionskapital zum 31.12.2017
Deckungsriickstellung EUR 14.026,13 EUR 1.308,93
Schwankungsrickstellung EUR 736,59 EUR 68,74
Summe Pensionskapital EUR 14.762,72 EUR 1.377,67
Veranderung lhres Pensionskapitals im Jahr 2017: + 12,10%
L Schwankungsriickstellung: + 5,25% der Deckungsriickstellung )

Beachten Sie bitte die Hinweise am Ende der Information tber die Beitrags- und Kapitalentwicklung.

VBV-Pensi AG, Obere Dr

IBK 31.12.2017,

49-53, 1020 Wien
Tel.: 01 /240 10-444, Fax: 01/ 240 10-7460, E-Mail: info@vbv.at
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1. Registrierungscode: Diesen bendtigen Sie fiir die Registrierung im

2.

Onlineservice Meine VBV unter www.meinevbv.at.

Deckungsriickstellung: Das ist Ihr aktuelles Guthaben aus den Bei-
tragszahlungen, abziglich Kosten und Versicherungssteuer, unter
Anrechnung der (positiven oder negativen) Veranlagungsergebnisse,
soweit diese nicht bei der Schwankungsrtickstellung berlcksichtigt
werden.

Schwankungsriickstellung: Konnte auch als ,Reserve* bezeichnet
werden. Sie ergdnzt Ihre Deckungsrickstellung und dient der Glat-
tung von jahrlichen Schwankungen. In ertragsstarkeren Jahren wird
sie aufgebaut, um in ertragsschwacheren Jahren Ergebnisse unter
dem Rechnungszins auszugleichen.

Beitrige/Ubertragungen netto: Das sind lhre tatsichlich zur Veran-
lagung gelangenden Betrdge im jeweiligen Kalenderjahr. Kosten und
Versicherungssteuer wurden bereits abgezogen.

Veranlagungsergebnis: Ist der Ertrag, der durch Zinsen sowie
Kursgewinne/-verluste, bei der Veranlagung lhres Pensionskapitals
entsteht.

Versicherungstechnik: Wenn jemand innerhalb der Unverfallbarkeits-
frist aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet, erhalten alle Arbeitneh-
mer dieses Unternehmens einen Anteil am frei gewordenen Kapital
aus Beitrdgen des Arbeitgebers. Dieser Anteil wird unter ,Versiche-
rungstechnik“ ausgewiesen.

sonstige Zuweisungen: z.B. Pramien aus Eigenbeitragen gem. § 108a
Einkommensteuergesetz (EStG)

Gematf der Verordnung der Finanzmarktaufsicht zu § 19 Abs. 6 Pen-
sionskassengesetz (PKG) muss das Verhaltnis der Schwankungs- zur
Deckungsriickstellung ausgewiesen werden.



Wichtiger Hinweis:
Der Gesamtbetrag der prognostizierten Alterspension ergibt sich aus der Summe von 2.1 und 2.2

2.1 Alterspension ohne weitere laufende Beitrage (Jahresausmaf in EUR brutto)

Diese Hochrechnung basiert ausschlieBlich auf der Deckungsriickstellung per 31.12.2017. Die
Schwankungsriickstellung und kinftige Beitrége sind nicht beriicksichtigt.

Angenommene
jéhrliche Jahrliche Alterspension aus Alter 62 Alter 65
Verzinsung

5.50% * Beitragen lhres Arbeitgebers 3.438,62 4.214,33

i Ihren Eigenbeitragen 320,90 393,28
0.00% Beitrégen Ihres Arbeitgebers 951,32 992,92

’ lhren Eigenbeitragen 88,78 92,66
250% Beitrégen |hres Arbeitgebers 1.720,67 1.934,00

’ lhren Eigenbeitragen 160,57 180,48
450% Beitragen Ihres Arbeitgebers 2.736,00 3.258,76

’ lhren Eigenbeitragen 255,33 304,11

* Entspricht dem Rechnungszins in lhrem Pensionskassenmodell ab 1.1.2018.
2.2 Alterspension nur aus weiteren laufenden Beitragen (Jahresausmaf in EUR brutto)

Diese Hochrechnung basiert ausschlieBlich auf zukiinftigen Beitrdgen und erfolgt unter der Annahme, dass die
Beitrage von 2017 auch in den Folgejahren bis zum jeweiligen Pensionsantrittsalter geleistet werden. Diese
Hochrechnung kann daher nur bedingt zur Abschatzung einer zukiinftigen Pensionsleistung herangezogen
werden, weil sich die Beitragshéhe in der Realitat &ndern kann (die Berechnung erfolgt nach Vorgaben der
Finanzmarktaufsicht).

Angenommener Jahresbeitrag exklusive Risikobeitrag bis zum jeweiligen Pensionsantrittsalter:

Beitrag des Arbeitgebers: EUR 563,93
Eigenbeitrag: EUR 0,00
Angenommene
jahrliche Jébhrliche Alterspension aus Alter 62 Alter 65
Verzinsung
Beitragen lhres Arbeitgebers 1.875,09 2.427,72
5,50% * - e
lhren Eigenbeitragen = =
Beitragen Ihres Arbeitgebers 921,15 1.081,19
0,00% - —
lhren Eigenbeitrdgen = =
Beitragen Ihres Arbeitgebers 1.257,14 1.537,19
2,50% - o
lhren Eigenbeitragen - -
2509 Beitragen lhres Arbeitgebers 1.636,27 2.076,71
s Ihren Eigenbeitragen = =

* Entspricht dem Rechnungszins in Ihrem Pensionskassenmodell ab 1.1.2018.

6. Die angefiihrten Berechnungsergebnisse kénnen nur dann eintre-

ten, wenn die angenommene Verzinsung des Kapitals exakt eintritt,
weshalb es zu Abweichungen in der Zukunft kommen kann. Bei den
angenommenen Pensionsantrittsalter handelt es sich um beispiel-
hafte Pensionsantrittsalter. Das tatsachliche Pensionsantrittsalter ist
in der Betriebsvereinbarung bzw. dem Vertrag gematfs Vertragsmus-
ter geregelt (z.B. abhéngig davon, ob ein allfélliger Abfertigungszeit-
raum berlcksichtigt wird oder ob Anspruch auf Pension gemaf ASVG
besteht).

Grundsatzlich wird die angefiihrte Jahrespension auf 14 Monatszah-
lungen aufgeteilt.

Der Rechnungszins entspricht jenem Ergebnis, das in der jeweiligen
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft erwirtschaftet werden muss,
um zu gewahrleisten, dass die ausgezahlten Pensionsleistungen der
Ho6he nach gleich bleiben. Der Rechnungszins wird in der Pensionsver-
einbarung festgelegt.
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3. Information liber Berufsunfahigkeits-/Invaliditatspension und Leistungen fiir
Hinterbliebene zum Stichtag 31.12.2017 (JahresausmaB in EUR brutto):

Berufsunféhigkeits-/ Witwen-/ Witwerpension

Invaliditatspension jahrl. jahrlich
Aus Beitragen lhres Arbeitgebers 413,61 206,81
Aus den von lhnen geleisteten 83.01

Eigenbeitragen

Die angegebenen Leistungen sind kollektiv berechnet, vertragsbedingte Abweichungen sind mdglich.

Die Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme der Berufsunfahigkeits-/Invaliditatspension bzw. der
Witwen-/Witwerpensionen ergeben sich aus der Vorsorgevereinbarung, die dem Pensionskassenmodell
zugrunde liegt.

Hohe und Anspruchsvoraussetzungen flir Waisenpensionen ergeben sich ebenfalls aus der
Vorsorgevereinbarung.

4. Relevante Parameter des Geschaftsplans der VRG und des Vertrages ab 1.1.2018*

Rechnungszins 5,50%
RechnungsmaBiger Uberschuss 7,50%
Flhrung der Schwankungsriickstellung Individuell

Verwendete Sterbetafeln AVOE ANG PK 2008 modifiziert

Das Pensionskassenmodell ist mit keiner
Mindestertragsgarantie ausgestattet.

Mindestertragsgarantie

Vermdgensverwaltungskosten jahrlich 0,10 % des verwalteten Vermogens; externe
Kosten (management fees,...) werden direkt in den

Fonds abgerechnet.

Die Verwaltungskosten auf laufende Beitrage (gem. § 16a (1) PKG), fiir die Berechnung oder Ubertragung des
Unverfallbarkeitsbetrages (gem. § 16a (2) PKG) sowie fir beitragsfrei gestellte Anwartschaften (gem. § 16a
(3) PKG) betrugen 2017 EUR 11,26. Die Verwaltungskosten fiir Arbeitnehmerbeitrage werden bei
entsprechender Vorsorgevereinbarung vom Arbeitgeber ibernommen. Die Versicherungssteuer fir
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage betrug 2017 EUR 14,50.

* Hinweis: Die im abgelaufenen Kalenderjahr giiltigen relevanten Parameter entnehmen Sie bitte der im
Vorjahr zugesandten IBK bzw. der fiir Sie gliltigen Vorsorgevereinbarung.
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Die an dieser Stelle ausgewiesenen Pensionen sind gemaf abge-
schlossenem Pensionskassenvertrag auf Basis der gesetzlichen
Grundlagen berechnet und stellen eine Momentaufnahme zum
1.1. des laufenden Jahres dar.

Der rechnungsmifige Uberschuss ist jener Wert, den die Pensions-
kasse im Geschaftsplan als durch die Veranlagung zu erreichende
Grofie erklért hat, um eine steigende Pension zahlen zu kénnen. Er
ist insoweit von Bedeutung, als auch bei einem Uberschreiten die-
ses Wertes durch den tatsachlich erzielten Veranlagungserfolg der
Deckungsriickstellung kein héherer Wert zugewiesen wird. Der (den
rechnungsméaRigen Uberschuss) ibersteigende Veranlagungserfolg
wird bis zur Erreichung des gesetzlichen Hochstmafes der Schwan-
kungsrickstellung gutgeschrieben.

Die Schwankungsriickstellung kann global oder individuell gefiihrt
werden.

Bei einer globalen Schwankungsriickstellung wird nur die Deckungs-
riickstellung den einzelnen Beglinstigten persénlich zugeordnet. Die
Schwankungsriickstellung wird fiir bestimmte Personenkreise (AWB,
LB, ...) gemeinsam geflhrt.

Bei einer individuellen Schwankungsriickstellung wird nicht nur die
Deckungsriickstellung den einzelnen Beglinstigten persénlich zuge-
ordnet, sondern auch eine individuelle Schwankungsriickstellung pro
Person verwaltet.



