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IS ILISKISININ SONA ERDIRILMESIi & CALISANIN (PARAYI)
KULLANIM OLANAKLARI

VBV - Personel ¢ikis tazminatlarn kasasindan ¢ikis tazminati alma hakki, ne sekilde sona erdigi
onem tagimaksizin ig iliskisinin her sona erisinde sakli kalmaktadir ! Ancak (parayi) ne sekilde
kullanabileceginiz, is iliskinizin ne sekilde son bulduguna baglidir:

l. lsiliskiniz cikis tazminati igin gecerli olacak sekilde sona
erdikten sonra...

3 yillik calisma siiresi (36 aylik prim 6demeleri) ve

L isveren tarafindan cikis verilmesi (Kiindigung) B

[ Kusursuz ¢ikis verilmesi (Unverschuldete Entlassung)

¢ Zamanindan 6nce hakli ¢ikis (Vorzeitiger Austritt) > Sarti
[ is iliskisinin anlagmali olarak sona erdirilmesi

[ Sinirli stireliig iligkilerinde stirenin sona ermesi J

... VBV —Personel clkig tazminatlari kasasinda birikmis olan sermaye

hususunda asagida belirtilmis kullanma olanaklariniz bulunmaktadir:
@ Cikis tazminatinin havale edilmesi

& Cikis tazminati, belgelenmis sekilde yapilmig bir emeklilik ek sigortasi icin bir kez yapilan prim édemesi olarak bir
sigorta sirketine havale edilebilir. Bu arada bu ek emekli maasinin hak sahibine ddenme tarihi olarak en erken 40
yasini dolduracagi tarihin kararlastirilmasi mmkindr.

& Cikis tazminati, bir emekli sandigina karsi hak sahibiyseniz emekli sandigina da havale edilebilir.
@ VBV - Personel cikis tazminatlar kasasinda birakilip isletilmeye devam edilmesi,
@ Toplam meblagin yeniisverenin personel cikis tazminatlari kasasina devredilmesi,
@ Sermaye tutarinin hak sahibine denmesi (% 6 oraninda vergi diisiilmek suretiyle).

Bildiri gonderilmesi

@ s iliskisi sona erdikten sonra tarafimizdan ev adresinize bir yazi génderilir. Bu yazida size bundan sonraki siirecin ne
olacad ve gesitli kullanma olanaklariile ilgili bilgiler verilir. Litfen bize bu yaziyi aldiktan sonra 6 ay icinde kullanma
olanaklarindan hangisini tercih etmeyi diistindiiguintizt bildiriniz ! (bunun igin ekte bulunan kagitta arzu ettiginiz
olanagdi carpiyla isaretleyiniz ve kagidi bize postayla ya da faksla geri gdnderiniz).

@ Kullanma tercihiniz bize yazili olarak ulastiktan sonra 6demeyi yapabilir ya da birikmis alacaginizin baska bir yere
havalesinin yapilmasi icin geregdini yapabiliriz. Bu para 6deme tarihine kadar sizin icin yatinm yapilarak isletilir.

@ Yazimizi aldiktan sonra 6 ay icinde birikmis alacaginizin ne sekilde kullanilacagriile ilgili yazili bir beyanda
bulunmamaniz halinde, para VBV 'de sizin icin isletilmeye devam edilecektir.
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Odemenin muacceliyet giinii:

@ Tarafinizdan bize paranin ne sekilde kullanilacagi hususunda bilgi verildikten sonra, birikmis olan alacagin denmesi
ya da baska bir yere havale edilmesi ikinci ayin bitiminde beg is giint icinde gerceklestirilir.

@ Butun kullanma olanaklarinda, bize bir defaya mahsus olmak tizere kullanma tercihinin bir ile alti ay arasinda

ertelenmesi talimatini verebilirsiniz. Bu erteleme, talebin bize yukarda belirtilmis olan iki aylik sirenin bitiminden en
ge¢ 14 giin 6nce ulagmasi halinde gecerlidir.

Birikmis olan alacagin 6denmesini talep edebileceginiz durumlar sunlardir:

@ VYasal emeklilik sigortasindan erken emekliligin (vorzeitige Alterspension) hak edilebildigi yasin dolmasindan sonra
is iliskisinin sona ermesi halinde. s iliskisinin sona ermesinden sonra bir emekli maasi almaniz nedeniyle bize iki ay
icinde kullanim tercihiniz hususunda bir beyanda bulunmamaniz halinde, ¢ikis tazminatini size sermaye meblagi
olarak dderiz (% 6 oraninda vergi distlmek suretiyle).

@ Sizin icin en az bes yildir prim 6demeleri yapilmamis olmasi halinde.

@ Olium halinde ¢ikis tazminati yasal mirascilara kalir (kendilerine karsi bakim yiikiimliiliigi bulunan mirascilar, drnegin
¢ocuklar). Miras¢i bulunmamasi halinde ¢ikis tazminati mirasa kalir.

isverenin sizin icin yapmis oldugu biitiin prim 6demeleri VBV — Personel cikis tazminatlari kasasi tarafindan % 100
teminat altina alinmistir (buna eskiden kalma bir hak talebinin devredilmesi de dahildir).

Il.  Asagidaki hallerde birikmis olan sermayeyi kullanma
olanaginiz yoktur:

Kendiniz ¢1kis almig olmaniz halinde (anne/baba dogum izni harig)
Kusurlu olarak ¢ikis almaniz halinde (Verschuldete Entlassung)
Zamanindan 6nce haksiz ¢ikis halinde (Unberechtigter vorzeitiger Austritt)

¢ 66 &

3yildan az olan g¢alisma siresi (36 aydan az prim 6demeleri)

Yukarda belirtilen durumlardan birinin séz konusu olmasi halinde, birikmis olan sermaye yatirim yapilarak isletilmek
Uzere VBV - Personel ¢ikis tazminatlari kasasinda kalir. Yilda bir kez ev adresinize bir hesap dekontu gonderilir (Yatirim
raporu dahil). Ayrica web sayfamiz (www.vorsorgekasse.at) tizerinden kisisel PIN-kodunuzu (VBV hesap dekontunda
gorebilirsiniz) girdikten sonra, hesap durumunuz ve yatirimile ilgili bilgiler alabilirsiniz. Elemanlarimiz, telefonla bilgi
almaniz icin de memnuniyetle emrinizdedir

(01/217 01 DW 8500).

VBV - Personel cikis tazminatlar kasasi A.S. 'nin enformasyonudur

ilerde diger bir isverende is iliskinizin sona ermesi nedeniyle birikmis alacaginizin 6denmesini hak

etmeniz halinde, personel ¢ikis tazminatlari kasamizda birikmis alacaginizi da istediginiz sekilde kullanabilirsiniz.

En az 5 yildir personel ¢ikis tazminatlari yasasi geregdince prim édenmesi gereken herhangi bir iste calismamaniz halinde
de, birikmis alacaginizi istediginiz sekilde kullanabilirsiniz.



